[bookmark: _GoBack]ANNO SCOLASTICO  2021/2022
RELAZIONE FINALE

□ FUNZIONE STRUMENTALE AREA  ___________________________________
□ COORDINATORE DI DIPARTIMENTO DI _____________________________
□ COORDINATORE COMMISSIONE/GRUPPO DI LAVORO/CLASSE
________________________________________________________________________
□ REFERENTE ATTIVITA’ VARIE  _______________________________________
□ RESPONSABILE DEL LABORATORIO DI ________________________

DOCENTE Prof. _______________________________

	OBIETTIVI


Punti da analizzare:
-obiettivi fissati
-indicatori misurabili
-grado di attuazione
(possibile schematizzazione)


	OBIETTIVI FISSATI
	INDICATORI MISURABILI
	% grado di attuazione*

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	


* Motivare se inferiore al 50%



	CONSIDERAZIONI SULL’ATTIVITÀ SVOLTA


(Evidenziare i punti di forza e i punti di debolezza emersi nello svolgimento della mansione)













	AREE DI MIGLIORAMENTO









	PROPOSTE DI ACQUISTO PER IL PROSSIMO ANNO


*indicare eventuali proposte di scarico materiale
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